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Auf der Bühne zu stehen und für die eigene Geschäftsidee ausge-
zeichnet zu werden, das vergisst eine Unternehmerin vermutlich 
genauso wenig wie ein Schauspieler die Bambi-Verleihung. Wir 
haben es geschafft, im 5. Jahr des Düsseldorfer Unternehmerin-
nenpreises die Wirtschaftsleistung von Unternehmerinnen in Düs-
seldorf in den Fokus des öffentlichen Interesses zu rücken. 

Seit 2016 können wir die besten Unternehmerinnen nicht nur mit 
einer Urkunde und Ruhm und Ehre, sondern auch mit einem Preis-
geld auszeichnen. In diesem Jahr wird außerdem ein ebenfalls do-
tierter Sonderpreis in der Kategorie Handwerk vergeben.

Wir danken allen Sponsoren, die uns auf unserem Weg begleitet 
haben, und freuen uns auf unsere Gäste bei der großen Preisver-
leihung am 22. Juni in The VIEW im Düsseldorfer Medienhafen.
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Grußworte 
zum 5. Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis

Zum fünften Mal wird in diesem Jahr der Düsseldorfer 
Unternehmerinnenpreis verliehen. Der Initiative des 
Netzwerks frauenbande ist es zu verdanken, dass in 
den vergangenen Jahren verstärkt der Blick auf in Düs-
seldorf unternehmerisch erfolgreiche Frauen gelenkt 
wurde. Das ist dringend geboten, denn noch immer  
sind im Berufsleben die Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern groß, spiegelt sich dort die gesellschaftliche 
Vielfalt nur unzureichend wider. Politik und Stadtverwal-
tung setzen sich für einen Bewusstseinswandel ein, kön-
nen die Rahmenbedingungen verbessern und tun dies 
mit einem Bündel von Maßnahmen – doch auch bürger-
schaftliches Engagement, wie es die frauenbande leistet, 
ist unverzichtbar.

Ich empfinde Hochachtung vor allen Frauen, die nicht nur 
beruflich erfolgreich sind, sondern sich auch in der unter-
nehmerischen Selbstständigkeit verwirklichen. Damit sind 
sie Vorbild für andere Frauen, übernehmen Verantwortung 
als Ausbilderin und Arbeitgeberin und tragen zum Erfolg 
des gesamten Wirtschaftsstandortes bei. 

Die Jubiläumsveranstaltung zur Verleihung des Unter-
nehmerinnenpreises am 22. Juni 2017 unterstütze ich 
gerne als Schirmherr und wünsche allen Unternehmerin-
nen auch künftig viel Erfolg in Düsseldorf.

Ihr

Thomas Geisel

Die Entwicklung des Unternehmerinnenpreises durfte das 
Gleichstellungsbüro von Beginn an nah verfolgen, da Dag-
mar Schulz die Idee, diesen Preis ins Leben zu rufen, hier 
bereits 2012 vorgestellt hat. Diese Idee wurde seitdem 
unterstützt, da mit dem Preis das Engagement der Unter-
nehmerinnen die gebührende Wertschätzung erfährt.

Daneben ist der Preis auch eine gute Möglichkeit, weite-
re Frauen zu motivieren, in die berufliche Selbstständig-
keit zu gehen. Dies scheint besonders wichtig, wenn das 
Verhältnis von Gründerinnen und Gründern von Start-
ups betrachtet wird. Der Anteil der Gründerinnen liegt 
in Deutschland lediglich bei 13,9 %, womit Deutschland 
noch unter dem europäischen Durchschnitt von 14,8 % 
 

liegt (European Start-up Monitoring, ein Projekt des In-
stituts für Entrepreneurship, Mittelstand und Familien-
unternehmen der Hochschule für Wirtschaft und Recht 
Berlin). Neben diesen Funktionen spiegelt der Unterneh-
merinnenpreis auch die Branchenvielfalt des weiblichen 
Unternehmertums in Düsseldorf.

Ich schätze die Arbeit der frauenbande in besonderem 
Maße und möchte mich herzlich für das Engagement  
aller beteiligten Unternehmerinnen bedanken.
 
Ihre 

Elisabeth Wilfart

THOMAS GEISEL
OBERBÜRGERMEISTER 
DER LANDESHAUPTSTADT 
DÜSSELDORF

ELISABETH WILFART 
GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE 
DER LANDESHAUPTSTADT 
DÜSSELDORF
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Warum ein Wirtschaftspreis 
für Unternehmerinnen?

BESTÄTIGUNG
MOTIVATION
POPULARITÄT
WERTSCHÄTZUNG

Weil Trommeln zum Handwerk gehört und Unterneh-
merinnen immer noch leiser trommeln als ihre männ-
lichen Artgenossen. Dabei geht jede dritte Unterneh-
mensgründung in Deutschland mittlerweile auf ein 
weibliches Konto. Um das Unternehmerinnentum stärker 
in den Fokus des öffentlichen Interesses zu rücken, hat 
das Netzwerk frauenbande im Jahr 2013 den Preis für  
Düsseldorfer Unternehmerinnen ins Leben gerufen. 

Mit dieser Auszeichnung fördert die Initiative frauenbande  
selbstständige Unternehmerinnen unter der Schirm-
herrschaft des Oberbürgermeisters. Seinen Mitgliedern 

bietet das Netzwerk eine Plattform zur Kommunikati-
on und zum Erfahrungsaustausch. Bei den Treffen der  
Unternehmerinnen steht ein aktives und zielorientiertes 
Business-Networking im Mittelpunkt. 

Worüber wir uns besonders freuen: Wenn durch unsere 
Initiative immer mehr Frauen den Mut finden, den Schritt 
in die Selbstständigkeit zu wagen. 



Was bisher geschah
4 Jahre - 16 Preisträgerinnen 
2013 // 2014 // 2015 //2016

16 Mal tosender Applaus und 16 strahlende Gesichter, Blumen-
sträuße und Auszeichnungen wechselten den Besitzer vor einem 
Publikum aus Wirtschaft, Politik, Kultur, Gesellschaft und Presse-
vertretern. Vor der Preisverleihung stand in jedem Jahr die Pflicht, 
Unternehmerinnen zu ermutigen, sich um die Auszeichnung zu be-
werben. Am Ende erreichten hunderte Bewerbungen die unabhän-
gige und stets hochkarätige Jury. Die hatte die Qual der Wahl und 
schnell wurden Sonderpreise wie „Unternehmerischer Mut“ und 
„Nachfolge“ neu hinzugefügt.

Die Initiatoren danken allen, die sie in den vergangenen Jahren mit 
Rat, Tat und Finanzspritzen dabei unterstützt haben, dass der Düssel-
dorfer Unternehmerinnenpreis ein anerkannter Wirtschaftspreis und 
ein Markenzeichen des Düsseldorfer Wirtschaftsgeistes geworden ist.

Düsseldorfer Unternehmerinnen 2013

Premiere feierte der Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis am 20. März 
2013 in der Kerkhoff Lounge. Gekommen waren auch damals schon zahl-
reiche Gäste aus Politik und Wirtschaft – unter ihnen die Erste Bürger-
meisterin Dr. Marie-Agnes Strack-Zimmermann sowie Dr. Udo Brockmeier, 
Vorstandsvorsitzender der Stadtwerke Düsseldorf, und Axel Pollheim, Ver-
anstalter von „Düsseldorf IN“. 

Drei Finalistinnen machten das Rennen unter sich aus. Der erste Preis ging 
an Olga Budrich, die 2009 das Unternehmen BO Cosmetic gegründet und 
das Label BadeFee erfunden hatte. Die ausgebildete Krankenschwester aus 
der Ukraine entwickelte mit dem heilpraktischen Wissen ihrer Großmutter 
zahlreiche neue Produkte rund um die Badekultur und brachte diese erst auf 
den deutschen und dann auf den europäischen Markt. „Letztlich waren das 
kreative Konzept von Olga Budrich, ihr außergewöhnlicher Lebenslauf und 
ihr Mut, ein Unternehmen mit 20 Beschäftigten zu führen, ausschlaggebend“, 
begründete Josef Hinkel in seiner Laudatio das einstimmige Votum der Jury.  
Der zweite Platz ging an die MAX Hotel-Besitzerin Petra Tacke, die ihre elf 
Zimmer mit viel Stil und Charme eingerichtet hatte. Über den dritten Platz 
freute sich Sabine Charlotte Lange, die in ihrem Unternehmen Klangsalon  
Klavierschnupperkurse und Musik als Teambuildingmaßnahme anbietet.



Düsseldorfer Unternehmerinnen 2015

Unter der Schirmherrschaft von Oberbürgermeister Thomas Geisel wurde 
am 11. Juni 2015 zum dritten Mal der Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis 
vergeben. In ihrer Laudatio zeichnete Angela Erwin die Unternehmerin Katja 
Henkel, Inhaberin der Schauspielschule Nepumuck, als Siegerin des Unterneh-
merinnenpreises aus. Zunächst als Kinderschauspielschule gegründet, stehen 
mittlerweile die persönliche Entwicklung durch Teambuilding oder Kommunika-
tionstraining ebenso auf der Tagesordnung wie die kreative Entfaltung in klas-
sischen Theaterkursen oder Schauspieltrainings. Die Jury überzeugen konnten 
auch Kirsten Jahn und Silke Braun, Inhaberinnen der Smitten GmbH, die sich 
auf fair gehandelte ethnische Modeaccessoires aus Peru, Guatemala, Thailand 
und Kolumbien spezialisiert haben. Den dritten Platz vergab die Jury an Meike 
Haagmans, die eine Nische auf dem deutschen Tourismusmarkt entdeckt  
hatte. Mit ihrem Unternehmen „jovenTour UG“ bietet die Tourismusfachwirtin 
„organisiertes Backpacking“ nach Ecuador, Mexiko und Venezuela an.

Originalton der Siegerin Katja Henkel: „Der Preis hat dazu beigetragen eine 
hohe Aufmerksamkeit und ein Bewusstsein für die positive Wirkung der The-
aterarbeit auch im beruflichen Umfeld zu schaffen. Und die Wertschätzung, 
die einem für die bereits geleistete Arbeit entgegengebracht wurde und wird 
– das tut einfach gut.“

Düsseldorfer Unternehmerinnen 2014

Die nächste Preisverleihung fand am 26. Juni 2014 im EVENT & FAIR Ho-
tel Tulip Inn statt. Mit dem Titel Unternehmerin des Jahres wurde Mechthild 
Tembusch-Droste ausgezeichnet. Die sechsköpfige Jury − Elisabeth Wilfart 
(Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Düsseldorf), Josef Hinkel (Bäckerei 
Hinkel), Karin-Brigitte Göbel (Stadtsparkasse Düsseldorf), Frank Schnitzler 
(Schnitzler Consulting), Wolfgang Rolshoven (Baas der Düsseldorfer Jonges), 
und Nicole Lange (Rheinische Post) − hatte sich für Mechthild Tembusch-Drostes 
digitale Kinderbücher mit Animationen und Lerneffekt entschieden. 

Den zweiten Platz teilten sich die beiden Unternehmerinnen Fatiha Essinou 
und Yvette Kuth. Mit ihrem Unternehmen ESS Metall-Halbzeug hatte es Fa-
tiha Essinou geschafft, als einzige Frau in Deutschland ein Unternehmen in 
der Metallbranche zu gründen und dieses ein Jahrzehnt erfolgreich zu führen. 

Yvette Kuth hatte auf der süßen Schiene Erfolg bei den Juroren. In ihrer Bon-
bon-Manufaktur „Snoepjes“ stellt sie Bonbons mit Motiven und Logos her. 

Zusätzlich vergab die Jury einen Sonderpreis für „Unternehmerischen Mut“. 
Dieser ging an Sandy Krämer, die seit ihrem 26. Lebensjahr eine eigene REWE 
Filiale REWE S. KRÄMER OHG mit 28 Mitarbeitern leitet und Vorreiterin bei 
den Öffnungszeiten bis 24 Uhr war.



Düsseldorfer Unternehmerinnen 2016

Der vierte Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis ging am 9. Juni 2016 an  
Gabriele Tischler, Inhaberin der „PfotenBar“, einem Reformhaus für Vierbeiner. 
Den zweiten Platz sicherten sich Marianne Putziger und Silja Kaeser von der  
Prägemanufaktur, die sich mit manuell hochwertigen Produkten wie Visi-
tenkarten und Geschäftsmappen vom Massenmarkt abheben. Der dritte 
Platz ging an Julia Sohn, die Gründerin der vame Business Academy, ein On-
line- Weiterbildungsinstitut, das mit digitalen privaten Lehrgängen z. B. auf 
IHK-Prüfungen vorbereitet. Mit dem Sonderpreis „Nachfolge“ wurde die Me-
dienökonomin Lucia Bachhausen ausgezeichnet, die mit der Übernahme des 
Unternehmens Bachhausen Visual Production mit 16 festangestellten Mitar-
beitern in große Fußstapfen getreten ist. 
Gabriele Tischler: „Der Preis bedeutet mir immer noch unendlich viel. Selbst 
jetzt noch werde ich angesprochen, dass man über mich gelesen hätte, dass 
ich Unternehmerin des Jahres geworden bin – vor allem von Neukunden, die 
mich über das Internet gefunden haben.“ 
Lucia Bachhausen: „Die Auszeichnung hat mir viele neue berufliche Kontak-
te in unterschiedlichen Branchen und Einladungen zu tollen Veranstaltungen 
gebracht. Persönlich hat mich der Preis darin bestärkt, mit der Nachfolge für 
Bachhausen Visual Production auf dem richtigen Weg zu sein.“ 

Photos: Frank Rossbach

Bringen Sie den persönlichen Stil Ihrer Mitarbeiter mit der 
Unternehmenskultur in Einklang, denn Frisur, Styling und 
Make up bestimmen das Firmenimage maßgeblich mit. 

Nur wenn das Personal die Marke Unternehmen richtig  
nach außen repräsentiert, trägt dies zur Identität und 
Glaubwürdigkeit und damit zum Erfolg bei. 

Probieren Sie es aus – Sie werden begeistert sein!

www.beautycoach.de

GEBEN SIE 
IHREM UNTERNEHMEN 
EIN GESICHT!

„

„

Sandra Brammer
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Gute Gründe sich zu bewerben: 
Werden Sie die Düsseldorfer 
Unternehmerin 2017

frauenbande-Engagement für den
Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis 2017 

Sie haben sich noch nie um einen 
Preis beworben? Sie möchten sich 
nicht durch Formularberge wühlen 
und Ihre Umsatzzahlen offenlegen? 

Brauchen Sie auch nicht. Wer sich um 
den Düsseldorfer Unternehmerinnen-
preis bewerben möchte, gibt lediglich 

Antworten auf sechs Fragen, die im Bewerbungsbo-
gen auf der Website frauenbande.net hinterlegt sind.

Ihre Bewerbung können Sie vom 15. März bis zum  
30. April 2017 an uns mailen. Mitmachen kann 
jede hauptberuflich tätige Unternehmerin von 
der Start-uplerin über die Freiberuflerin bis zur 
Inhaberin einer mittelständischen Firma. Einzi-
ge Voraussetzung ist, dass das Unternehmen zwi-
schen zwei und 15 Jahren auf dem Markt ist. Eine 
Jury aus Wirtschaft und Politik trifft die Auswahl.  

Als Preise winken für die Unternehmerin des Jahres  
2.000 Euro und 1.000 Euro für die zweite  
Finalistin. In diesem Jahr wird außerdem der mit  
2.000 Euro dotierte Sonderpreis „Unternehmerin im 
Handwerk“ verliehen. 

Die Auszeichnung „Düsseldorfer Unternehmerin 
des Jahres“ ist immer von einem großen Presseecho  
begleitet. Aber nicht nur das: Der Titel öffnet Türen. Sie 
bekommen neue geschäftliche Möglichkeiten, Kon-
takte und Einladungen. Und durch die Mitgliedschaft 
in der frauenbande profitieren Sie außerdem von dem 
Know-how eines Unternehmerinnennetzwerkes, das 
geschäftliche Bande nicht nur zwischen Frauen knüpft. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Oder ermuntern 
Sie Unternehmerinnen in Düsseldorf und Umgebung, 
sich vom 15. März bis zum 30. April bei www.frauen-
bande.net zu bewerben. 

Nach dem Preis ist vor dem Preis. Jedes Jahr aufs Neue formiert sich ein frauenbande-Team mit Dagmar Schulz 
rund um den Unternehmerinnenpreis. Sponsoren sind zu begeistern, eine Jury zu benennen, eine Location zu 
finden, ein Programm muss auf die Beine gestellt, Gäste eingeladen und verköstigt werden. All dies stemmt das 
Orga-Team seit fünf Jahren. Die strahlenden Gesichter der preisgekrönten Unternehmerinnen sind die Münze, 
mit der am Ende bezahlt wird und die ist völlig unabhängig von Schwankungen am Devisenmarkt.
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Dr. Susan Tuchel: Als Journalistin, Redakteurin und PR-Beraterin stelle ich der frauenbande gerne meine  
Kompetenzen zur Verfügung. Die Düsseldorfer Unternehmerinnen bilden ein informelles Netzwerk, um persönliche 
Kontakte zu knüpfen und miteinander ins Geschäft zu kommen. 

Annika Lyndgrun: Sie bauen ihr eigenes Unternehmen auf, schaffen Arbeitsplätze und kümmern sich um den 
Familienbetrieb daheim. Diese Frauen waren und sind für mich Vorbilder. Mit meinem Engagement möchte ich 
dazu beitragen, dass solche Leistungen die Aufmerksamkeit bekommen, die sie verdienen.

Julia Rölfs: Ich bin im Team, weil ich Spaß daran habe, Dinge mitzuentwickeln, zu gestalten und zu organisieren. 
Vor allem aber spielt für mich der Netzwerkgedanke eine wichtige Rolle sowohl bei dem Preis als auch bei der 
frauenbande selber, denn nur so schafft man es auch, neue Kontakte zu knüpfen und zu pflegen.

Lucia Bachhausen: Als Vorjahrespreisträgerin in der Kategorie Nachfolge blicke ich bereits jetzt auf ein spannendes 
Jahr zurück und freue mich, die kommende Veranstaltung mit unserer Filmproduktion zu unterstützen. So wird 
es 2017 neben einem Film über das Event auch jeweils ein Kurzfilm-Portrait über die drei Gewinnerinnen geben.

Natascha Vago: „Im Netzwerk sind wir Frauen stark.“ Mit dieser Überzeugung handel ich nicht nur als Miteigen-
tümerin der Werbeagentur Buntheit, sondern auch bei meinem Engagement in der frauenbande. Mein Invest für 
den Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis 2017: die maßgebliche Gestaltung des Magazins und der Werbeträger.

Simone Thedens: Kontakte knüpfen, pflegen und damit Verbindungen schaffen – das ist meine Leidenschaft. 
Ideenentwickeln und im Team weitererarbeiten ebenso. Gerne unterstütze ich auch in diesem Jahr wieder bei 
der Kontaktherstellung zu Sponsoren – das ist Netzwerk – das ist Frauenpower – das ist die frauenbande.

Sandra Brammer: Freue mich sehr über den kreativen Austausch mit anderen Unternehmerinnen in diesem 
außergewöhnlichen Netzwerk. Den Preis unterstütze ich, weil ich es sehr wichtig finde auch auf andere tolle 
Unternehmerinnen aufmerksam zu machen und Frauen eine Plattform zu bieten.
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Dagmar Schulz – Initiatorin des Düsseldorfer Unternehmerinnenpreises
1a-startup.de || schulz-unternehmensberatung.de 

Unternehmensberatung für Existenzgründer und den Mittelstand: 
Marketingberatung, Kapitalbeschaffung, Unternehmensentwicklung und Fördermittel-Beantragung.

In der frauenbande können nur hauptberufliche Unternehmerinnen Mitglied werden. Wir unterscheiden uns von vielen anderen 
Business-Netzwerktreffen. Bei uns werden keine Vorträge gehalten und für jede Berufsgruppe oder Dienstleistung gibt es nur ein 

Mitglied. Unser Programm lautet: Austausch und Vernetzung. Wir empfehlen uns gegenseitig bei unseren Kunden und nutzen 
das Know-how und die Dienstleistungen unserer Mitglieder. Die frauenbande verbindet Düsseldorfer Unternehmerinnnen und 

steht für effektives und nachhaltiges Business-Networking.

Lucia Bachhausen
bachhausen.com

Bachhausen Visual 
Production GmbH und Co. KG

Wir bringen Ihre Botschaft in bewegende 
Bilder! Full-Service Medienproduktion für 
Werbefilme, 3D-Animationen, Interactive 

Media, Fotografie.

Marit Genz
bueromanagement-genz.de 

Büromanagement Genz
Ich übernehme Ihre Bürotätigkeiten, 
damit Sie sich voll und ganz auf Ihre 
Kernaufgaben konzentrieren können. 

„Mit Genz – oder gar nicht!“

Nina Hartmann
bachem-ihde.de 

Bachem & Ihde GmbH
Dienstleister im Bereich Lettershop, 

Druck, manuelle und maschinelle  
Konfektionierung, Versand,
 individuelle Notizbücher.

Fatiha Essinnou
ess-metallhalbzeug.de 

ESS Metall-Halbzeug
Wir liefern Aluminium-, Messing-, 

Kupfer-, Bronze- und Kunststoffhalb-
zeuge für die Industrie – auch nach 

Zeichnung fertig bearbeitet. 
Alles aus einer Hand.

Tabitha Gopp 
vintage-fabrik.de

Vintage Fabrik
Die Vintage Fabrik bietet originale  

Möbel im Vintage- und Industriestil. 
Unikate mit Geschichte,  

Charme und Eleganz.

Katja Henkel
nepumuck.com 

NEPUMUCK – Die Schauspielschule 
„Sich gut zu präsentieren“ gehört  
heutzutage im Berufsleben dazu. 
Wir bieten Schauspielseminare,  
die effizient und nachhaltig sind. 

Sandra Brammer
beautycoach.de 

BEAUTY COACH
Spezialisiert auf Make up und Styling  

im Businessbereich. Biete kompetente  
Beratung für Mitarbeiter in verschiedenen 

Unternehmen. Tragen Sie zum Erfolg  
Ihres Unternehmens bei.

Victoria Gerards
energie-durch-entwicklung.com 

Energie durch Entwicklung
Experten für zukunftsfähige Führungs-  

und Unternehmenskultur. Wir bereiten den  
Nährboden für Veränderungen im Kontext  

von disruptivem Wandel, Agilität & Co.

Kerstin Hellhammer 
kerstinhellhammer.de 

Kerstin Hellhammer Business Events 
Konzeption und Durchführung von Veran- 

staltungen und Kommunikationsmaßnahmen. 
International erfahren und bestens vernetzt  

für professionelle Auftritte.
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Julia Rölfs
roelfs-bc.de

RBC Rölfs 
Business Consulting GmbH 

Persönliche Rundumbetreuung für 
Steuerberatung, Finanz- und Lohn-

buchhaltung, Erstellung von Jahresab-
schlüssen und Abschlussprüfung.

Angelina Rayak
rayak-immobilien.de

Rayak Immobilien
Wir vermitteln Immobilien  

in Düsseldorf und Umgebung.  
Unsere Schwerpunkte sind die  

Vermietung und der Verkauf von Wohn- 
immobilien, Grundstücken und MFH.

Anke Scheil
steuerberatung-scheil.de

Steuerberaterin 
Zu meinem Aufgabengebiet gehört 

weit mehr als die Erstellung von  
Steuererklärungen. Informieren Sie  

sich auf meiner Website. 
Ich freue mich auf Ihren Anruf!

Ursula Kittner
die-ordnungs-expertin.de

Die Ordnungs-Expertin
Strukturiert arbeiten – in Ordnung 
wohnen. Ich unterstütze Sie dabei,
 Ordnung und Struktur in Papiere, 

Haushalt und Büro zu bringen.

Brigitte Jordan
revidata.de 

REVIDATA GmbH 
35 Jahre Expertise in IT-Prüfung/-
Beratung, Revision, Datenschutz, 

Datenanalyse, Aus- und Weiterbildung. 
Branchenübergreifend/neutral tätig.

Helga Stein
helgastein.de

Coaching Atelier
Coaching für ein Leben, wie Sie es  
sich wünschen. Gemeinsam Verän-
derungen angehen, Krisen meistern 

oder gut durch eine neue Lebensphase 
kommen. Privat und beruflich. 

Simone Thedens
thedens-gmbh.com

Thedens GmbH 
Rund-ums-Automobil Ihr Spezialist  

für Karosseriebau, Lackierung, 
Smart-Repair, Autoglas, 
Fahrzeug-Aufbereitung, 

Kfz-Mechanik und -Technik, uvm.

Elke Kuske
zeitfuerwandel.de

Elke Kuske – Zeit für Wandel
Zeit für Veränderung?  

Wenn nicht jetzt, wann dann? 
Wenn Sie sich auf den Weg machen 
wollen, biete ich Ihnen professionelle 

Unterstützung an.

Nicole Teuber 
zur-alten-metzgerei.de

Fotostudio 
Zur Alten Metzgerei

Authentisch, lebendig und emotional 
– so sind unsere Fotos. Und genau so 
fotografieren wir Sie, für Ihre Website, 

Ihren Job oder privat.

Annika Lyndgrun 
annikalyndgrun.de 

Gestaltung 
Die Kommunikationsdesignerin gibt 

Ihrem Unternehmen ein unverkennbares 
Gesicht und sorgt dafür, dass Ihre  

Marke und Botschaft bei den 
Zielkunden ankommen.

Nicole Lehmann
toughstaff.de 

TOUGHSTAFF Personalberatung
Suche und Besetzung von Schlüssel- 

positionen – Konzeption von zeit- 
gemäßen Führungsinstrumenten  
im Fokus: Retail, E-Commerce, 

Multi-Channel, IT, Industrie.

Gabriele Tischler 
die-pfotenbar.de 

Die PfotenBar
Die PfotenBar ist spezialisiert  
auf artgerechte Ernährung,  

Snacks und Zubehör für Hunde  
und Katzen – Beratung mit viel  

Herzblut inklusive.

Natascha Vago
buntheit.de

buntheit GmbH
Seit 2003 realisiert unser Team aus 

Spezialisten verschiedenster Disziplinen 
erfolgreich Projekte in den Bereichen 

Werbemittel und Ladenbau.

Claudia Mellein
claudia-mellein.de

Online-Shop – Beratung  
Spezialistin für Online-Marketing,  

SEO, Social Media und Webdesign.  
Mit Schwerpunkt Suchmaschinen- 

Optimierung und Instagram-Marketing.

Dr. Susan Tuchel
textpublik.de

TEXTPUBLIK 
Ich finde die Sprache, die zu Ihnen 

passt. Als PR-Beraterin sorge ich für 
die zielgerichtete Außenwirkung von 

Unternehmen und Institutionen.
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Wer steckt hinter der Wahl? 
Unsere Jurymitglieder

Ronald Reschke, Geschäftsführer Fashionette
Ich bin dabei, weil es leider immer noch viel zu wenig weibliche Unternehmerinnen gibt. 
Wir als Fashionette unterstützen die Idee Unternehmerinnen in der Region zu stärken,  
da dies eine Möglichkeit ist, mehr weibliche Führungspersonen zum Schritt ins  
Unternehmertum zu motivieren. 

Elisabeth Wilfart, Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Düsseldorf
Ich bin dabei, weil der Unternehmerinnenpreis das Engagement der Düsseldorfer  
Unternehmerinnen wertschätzt, die Ehrung der Preisträgerinnen eine Motivation  
für andere Frauen ist sich ebenfalls selbstständig zu machen und weil der Preis die 
Branchenvielfalt der Düsseldorfer Unternehmerinnen aufzeigt.

Rainer Kunst, Kunst und Kollegen
Den Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis unterstütze ich sehr gerne. Und zwar aus 
zwei Gründen. Ich bin selbst In- und Teilhaber mehrerer Firmen und mit Leidenschaft 
Unternehmer. Und zum anderen habe ich in all den Firmen erfolgreiche Frauen als  
Geschäftsleiterinnen oder Partnerinnen. Die Düsseldorfer Wirtschaft braucht mehr davon.

Birgit Massalsky, Bereichsleiterin HR | Purchasing | Central Services der DKV MOBILITY SERVICES Group 
Ich bin dabei, weil Unternehmerinnen Vorbilder brauchen. Der Düsseldorfer Unternehmerinnenpreis 
rückt eben diese Vorbilder und ihre Geschäftsideen ins Licht der Öffentlichkeit und gibt ihnen 
Gelegenheit, ihr berufliches Netzwerk zu erweitern.

Dagmar Schulz, Unternehmensberatung für Existenzgründung, Marketing und Fördermittel
Als Initiatorin des Düsseldorfer Unternehmerinnenpreises bin ich ständiges Mitglied der Jury. Es ist jedes 
Jahr spannend zu sehen, wie Unternehmerinnen ihren Weg gehen und ihre Geschäftsideen erfolgreich 
umsetzen. Die Auszeichnung stärkt das Unternehmertum und macht den Wirtschaftsstandort Düsseldorf 
noch attraktiver.

Heidi Emanuel-Eickholt, Geschäftsführerin Georg Eickholt Elektro GmbH
Ich bin dabei, weil auch ich Geschäftsführerin in einem Handwerksunternehmen bin.  
Ich finde es toll, dass es mit der frauenbande eine Plattform für Frauen gibt, ihre  
Visionen und Leidenschaften für ihre Unternehmen zu präsentieren.

Unternehmensberatung
Schulz
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Wir ziehen alle Register: 
Was wir am 22. Juni auf der 
5. Jubiläumsveranstaltung geplant haben

Zu einem besonderen Event gehört eine besondere  
Location. Die Preisverleihung wird am 22. Juni ab 
18.30 Uhr im THE VIEW Innside Düsseldorf Hafen 
stattfinden. Von dort oben haben die geladenen Gäste 
einen phantastischen Ausblick über den Düsseldorfer 
Hafen und die Skyline. 

Auch zur großen Jubiläumsveranstaltung hat sich der 
Schirmherr des Wirtschaftspreises, Oberbürgermeister 
Thomas Geisel, angekündigt. Er wird die Gäste bei 
der feierlichen Preisverleihung begrüßen. Auf den 
Impulsvortrag können Sie sich auch schon freuen. 

Die Moderation des Abends hat auch in diesem 
Jahr Claudia Monreal (Center TV) übernommen. Das 
Team von THE VIEW versorgt die Gäste kulinarisch 
und unsere Saxophonistin Gina Brese musikalisch. 

Die Sonderpreisträgerin des letzten Jahres, Lucia 
Bachhausen von Bachhausen Visual Production, 
wird einen kleinen Film über die Finalistinnen und 
deren Unternehmen zeigen. 

Im Anschluss an die Preisverleihung steigt eine Party 
inklusive DJ Carlos Paz zum 5-jährigen Jubiläum des 
Düsseldorfer Unternehmerinnenpreises. 

Mit Blick 
auf den Hafen

Das Team von THE VIEW freut sich, die Düsseldorfer Unternehmerinnen 
aus 2017 zu ihrer jährlichen Veranstaltung im INNSIDE Düsseldorf Hafen  
begrüßen zu dürfen.

Um die Wichtigkeit dieser Veranstaltungen hervorzuheben möchten wir diesem 
Event einen ganz besonderen Rahmen geben.

Gibt es einen besseren Platz die erfolgreichsten Unternehmerinnen unserer 
Stadt zu ehren als über den Dächern Düsseldorfs?

In außergewöhnlicher Atmosphäre und bei atemberaubendem Blick möchten 
wir die diesjährige Preisverleihung zu einem unvergesslichen Abend werden 
lassen. Bei einer großen Auswahl an hochwertigen Drinks und einem sehr 
guten Service sollen die Damen verwöhnt werden und den nötigen Respekt 
entgegengebracht bekommen.
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Unsere 
Goldsponsoren 2017

Das Diversity-Management der Deutschen Bank basiert auf 
der festen Überzeugung, dass vielfältige Teams die erfolgrei-
cheren sind. Deshalb spielt Diversity in der Unternehmens-
kultur der Bank eine zentrale Rolle. Weltweit beschäftigt die 
Deutsche Bank Mitarbeiter aus mehr als 149 Nationen.

Die vielfältigen Talente, die in der Deutschen Bank arbei-
ten, in einem Umfeld, in dem sich Mitarbeiter gegensei-
tig respektieren, ihr ganzes Potenzial entfalten und damit 
auch andere motivieren, machen das Unternehmen „stark“. 

Die Bank will die geeignetsten Mitarbeiter gewinnen,  
fördern und langfristig an sich binden – unabhängig vom 
kulturellen Hintergrund, Nationalität, ethnischer Zugehö-
rigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen 
Fähigkeiten, Religion, Werdegang und Erfahrung. 

Dabei ist die Förderung von Frauen auf allen Verantwor-
tungsstufen fester Bestandteil unserer Management- 
Agenda, denn sie ist Grundvoraussetzung für größere 
Vielfalt und eine Erhöhung des Frauenanteils auf den 
obersten Ebenen. 

„Vielfältig“ sollten die Perspektiven sein, denn dies fördert 
Innovation. Forschungen zeigen: Die Chance, innovative 
Lösungen und Produkte zu finden, ist für Unternehmen, 
die eine vielfältige Belegschaft mit einem inklusiven  
Führungsstil managen, um 75 % höher. Unternehmen, 
die auf kulturelle Vielfalt in ihrer Belegschaft setzen,  
führen mit 69 % deutlich häufiger neue oder verbesserte 
Produkte ein als Wettbewerber, bei denen das Thema 
in der Unternehmens- und Führungskultur kaum eine  
Rolle spielt (48 %). Unternehmen mit einem hohen Anteil 
von Frauen im Topmanagement zeigten einen besseren  
geschäftlichen Erfolg: 35 % höhere Eigenkapitalrendite 
und 34 % höhere Erträge für Anteilseigner.

„Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile“, das gilt 
für die Deutsche Bank insbesondere auch im Diversity- 
Management.

Von Frauen 
und Macherinnen

Was bewegt uns eigentlich, sich um Preise zu 
bewerben und muss es in unserer Zeit auch 
noch einen reinen Preis für Frauen geben? 

Machen wir uns nichts vor, wir sind nicht 
frei von Vorurteilen. Die betreffen gerade im 
Gründungsumfeld und in jungen Unterneh-
men viele Gruppen von Inhaberinnen und In-
habern. Bei manchen verstehen wir das Kon-
zept nicht, einige erscheinen uns zu jung und 
das „Internet-Ding“ haben wir doch sowieso 
alle noch nicht ganz verstanden.

Mich fragte man bei meiner Gründung, ob 
man „in dem Alter“ und nach langer abhängi-
ger Beschäftigung noch den Schritt zu etwas 
ganz Neuem wagen kann. Mit der entspre-
chenden Eigenmotivation und einer Unter-
stützung aus dem persönlichen Umfeld kann 
vieles gelingen.

Es wird Sie nicht wundern, dass Personen, die 
mich entscheidend beeinflusst haben, Frauen 
waren. Hierzu zählen berufstätige Mutter, 
berufstätige Ehefrau oder eine klare, grad-
linige und starke Beraterin auf Augenhöhe.  
Über sie hörte ich zum ersten Mal von der 
„frauenbande“.

Mir hat in meinem Berufsleben immer gehol-
fen, ohne Vorurteile auszukommen, im Kon-
takt mit allen Kulturen rund um den Globus, 
aber auch mit der Vielfalt der Menschen und 
Persönlichkeiten in unserem Land.

Erfolg bemisst sich nicht am Alter, am Ge-
schlecht oder an anderen Mauern im Kopf. 
Der Erfolg eines Unternehmens entsteht aus 
Hingabe, aus dem Glauben an die eigene 
Leistung und aus der Freude an dem, wofür 
man sich berufen fühlt.

Diese Selbstverständlichkeit hat sich noch 
nicht bei allen Männern herumgesprochen, 
wie uns aktuelle Beispiele zeigen. Solan-
ge dürfen und sollen wir uns freuen, wenn 
Frauen etwas Besonderes auf die Beine stel-
len und mit ihrem eigenen Unternehmen zu 
„Macherinnen“ werden. Denn es bleibt nach 
wie vor eine Tatsache, dass sich Frauen – 
auch bedingt durch Erwartungen aus dem 
sozialen Umfeld – selbst immer etwas mehr 
zumuten. Das ist eine besondere Unter-
stützung wert.

Allen Teilnehmerinnen 
wünsche ich viel Erfolg.

Martin Renker (Regional Head Northwest, Germany & PW&CC, Member of the Management Committee, Germany)
„Die Deutsche Bank unterstützt und berät Startups in allen Entwicklungsphasen. Mit ihren Banking-Leistungen und 
Angeboten, die über das Bankgeschäft hinausgehen, begleitet sie das wirtschaftliche und globale Wachstum von Un-
ternehmen. Das Startup-Team Rhein-Ruhr/OWL der Deutschen Bank verbindet die zwei zentralen Eigenschaften für die 
Skalierung von Unternehmen: internationales Banking-Fachwissen und langjährige Erfahrung mit unterschiedlichsten 
Geschäftsmodellen.“

Christiane Roth (Head of TF/CMC Region Northwest, Germany)
„Wir schätzen das Engagement der Frauenbande sehr, denn sie setzt sich für junge Unternehmerinnen ein, die Ideen 
haben und Mut und Engagement zeigen. Neben der Auszeichnung „Unternehmerinnenpreis“, der mit einer Geldprämie 
dotiert ist, bietet Frauenbande jungen und engagierten Unternehmerinnen in Düsseldorf vor allem eine Plattform zum 
Netzwerken. Die Möglichkeit, diese Initiative zu unterstützen, haben wir gerne angenommen.“
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Mehr Frauen 
als Vorbilder

Silbersponsoren

Bronzesponsoren

Egal, wie gut ein Geschäftsmodell ist – erst durch 
das richtige Netzwerk kann es zum Erfolg werden. 
Das gilt für junge Unternehmerinnen ebenso wie für 
weibliche Führungskräfte. In meiner Position als Di-
rector of HR | Purchasing | Central Services der DKV 
MOBILITY SERVICES Group mache ich mich dafür 
stark, Frauen für Führungspositionen zu qualifizieren.  
Warum? 
Weil das ein Spiegel unserer gesellschaftlichen Viel-
falt und essentiell für jede unternehmerische DNA 
ist. Als Führungskraft bei DAX30-, MDAX- und mit-
telständischen Unternehmen und langjährige Ges-
chäftsführerin einer Unternehmensberatung habe ich 
eine klare Sicht darauf entwickelt, worauf es dabei an-
kommt. Diese Erfahrung gebe ich seit 2008 auch als 
ehrenamtliche Mentorin des Netzwerks „Kompetenz 
im Management“ an Frauen in Führungspositionen 
weiter. Und diese Erfahrung bringe ich bei mein-
er täglichen Arbeit ein, wenn ich die internationale 
Personalentwicklung der DKV Group vorantreibe.  

Zu deren Bausteinen zählen übrigens auch die vir-
tuelle, internationale DKV Group Academy mit dem 
Workshop Frauen in Führungspositionen und das 
Programm Welcome diversity – come in and develop.  
Mit europaweit 170 Neueinstellungen in 2016 und 
voraussichtlich weit über 100 Neueinstellungen in 
2017 wachsen wir zurzeit sehr stark.  
Und sicher ist: 
Nachhaltiges Wachstum geschieht nicht ohne Diver-
sität. Als Goldsponsor möchte ich deshalb im Namen 
der DKV Group – aber auch ganz persönlich – ein 
Zeichen setzen. Für Frauen als Unternehmerinnen 
ebenso wie für Frauen in Führungspositionen. Für 
mehr Frauen als Vorbilder und für mehr Diversität. 
Ich kann mir vorstellen, dass das einer Frau ganz 
besonders gefallen hätte: Dr. Karin Fischer, die von 
1972 bis 2008 die Geschicke der DKV Group als Ge-
sellschafterin gelenkt hat.

TEXTPUBLIK




